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RESUMEN DE ACTIVIDADES RELEVANTES
(Mayo a Julio 2021)




Actividades relevantes

Denuncia a la inspeccion del Trabajo por incumplimiento de contrato colectivo por “Fiesta

Navidena 2020” y resuelve en primera instancia que la empresa “no cumple estipulaciones del

instrumento colectivo y la multa con 30 UTM “ .

Se concuerda con la Empresa Procedimiento Compensacion de Horas y difusion Procedimientos
Contrato Colectivo 2020-2023 .

Declaracion Jurada 1945 sindicato afio 2020 a Servicio de Impuestos Internos.

Audiencia con Director Regional del Trabajo Sr: Manuel Pozo para solicitar avance impugnaciones
RIOHyS 2021 y denuncia por Fiesta Navidena .

Lanzamiento Nuevo sitio web sindicato: www.sindn2mel.cl.

Publica Nomina Bono Practicas Operacionales FY21 (Continuidad Operacional) que incluye

nuevos cargos incorporados en la NC2020.




Actividades relevantes

»  Seguimiento de los cumplimiento de los bonos variables (BRE y MAV) y Scorecard FY21
> Apoyo a asociados Involucrados en tema de denuncias Ethics Point y reunion con Mauro Neves
donde se incluyeron estos temas.

»  Reunion con personal Sky Airline por propuesta de beneficio.




TESORERIA
INGRESOS - EGRESOS
(Enero a Junio 2021)




RESUMEN GENERAL
INGRESOS — EGRESOS CUOTAS SINDICALES

ENERO A JUNIO 2021
(NO CONSIDERA FONDO DE RETIRO)

Enero a Junio 2021 m Enero a Junio 2021 m

Ingresos

Saldo Cuenta Corriente - 31.12.2020 S 85.097.454.-
Cuotas Sindicales Enero —Junio 2021 $ 109.901.897.-
Venta Furgdn Sang Yong (Junio 2021) $11.150.700.-

Total Ingresos $ 206.150.051.-

Saldo Total en Cuenta Corriente al 30 Junio

2021

Egresos

Gastos Enero - Junio 2021 S 34.473.298.-

Toma Deposito a Plazo x 1 afio S 80.000.000.-

Total Egresos $114.473.298.-

$91.676.753.-

* Considerar que se tiene un DAP al 23 de Junio 2022 por $ 80.000.000.-

Total Efectivo al 30 Junio 2021

$171.676.753




DEPOSITO A PLAZO (DAP) CUOTA SINDICAL

El 22 de Junio, la Directiva, por resguardo, gestiona la toma de un Deposito a Plazo en Banco Santander a
favor de la cuenta del Sindicato N2 MEL por un monto de S 80.000.000.- (ochenta millones de pesos) por
un periodo de 1 afio (hasta el 22 de Junio 2022).
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Q& dantander >antiago Fecha :@ 23/06/2021
BANCO SANTANDER CHILE Hora : 11:31:30

CONSULTA CAPTACION

Titular de Operacidn

Nombre ! SINDICATC N ° 2 DE EMPRESA MINERA ESCOND
Rut 1 65.078.998-9

Direccidén : MAR DEL PLATA 01458 COVIEFI

comuna ! ANTOFAGASTA

Atecedentes de la Operacion

roducto * 60 DEP PL FIJO EN PESOS 0220 DEP PL FIJO EN PESOS
Nro. de Operacién : 0-264-0367199-0

2z2/06/2021 Sucursal Origen : PUERTO NUEVO ANTOFAGAS

22/06/2022 Sucursal
31/12/959% Sucursal Ca cién =
Fecha Cancelacidén : 01/01/0001

1365 Nro. Aviso : 0
: PESOS DE CHILE Tasa Base : 0,06000
: 80.000.000,00 Tasa Periodo : 0,73000

80.584.000,0000

: MARIA PIA GONZALEZ ORMENO
- PUERTO NUEVO ANTOFAGASTE




DETALLE DE GASTOS

ENERO A JUNIO 2021

ITEMS / MES ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21
IAccesorios Sede $ 170.097
Libreria $ 163.300
Combustible $ 76.017 | $ 76.830 $ 81.000 | $ 31739 | $ 105.790
Celulares $ 83.950 | $ 83.950 | $ 83.950 | $ 83.950 | $ 84.049 | $ 83.950
Aseo Sede $ 550.000 | $ 550.000 | $ 550.000 | $ 550.000 | $ 550.000 | $ 550.000
/Asesor Informatico $ 210.000 | $ 210.000 | $ 210.000 | $ 210.000 | $ 210.000 | $ 210.000
Contador $ 196.187 $ 797937 | $ 200.161
IAuditoria Contable $ 291.236
\Vidticos $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000 | $ 1.500.000
Beneficio Casamiento (1 x 150.000) (6) $ 150.000
Beneficio Natalidad (1x100,000)) (18) $ 100.000
Beneficio Defuncién (3 x 300.000) (40) $ 300.000 | $ 300.000 | $ 1.200.000 | $ 300.000 $ 900.000
Beneficio Defuncién Socio (1x1.200.000) (1) $ 1.200.000
/Abogado 24/7 $ 1.000.000 | $ 1.000.000 | $ 1.000.000 | $ 1.000.000 | $ 1.000.000 | $ 1.000.000
Donaciones Solidarias (Ayuda Social/Corona Funebre) $ 45.000
Seguros Vehiculos y Sede $ 191536 | $ 192.037 | $ 193293 | $ 222311 | $ 223.154 | $ 224.049
Comision Plan Banco Santander $ 26.629 | $ 26.672 | $ 20.158 | $ 26.926 | $ 27.017 | $ 27.126
Luz $ 14.900 | $ 36.600 | $ 34.200 | $ 13.300 | $ 32.400 | $ 27.800
Agua $ 62.440 | $ 3150 | $ 3.150 | $ 3.160 | $ 5210 | $ 5.210
Cable (VTR) $ 77.718 | $ 78.693 | $ 78693 | $ 78.693 | $ 78.693 | $ 78.693
Permisos de Circulacién / SOAP Vehiculos/ Rev. Técnica $ 12.200 $ 166.759
Contribuciones $ 61.779 $ 61.779
/Apoyo Zoom / Encuesta/ tablas dinamicas NC 2020 $ 20.000 $ 30.000 | $ 150.000
Reparacion/ Mantencion Sede $ 29.647 $ 785.394
Software (Office - Zoom - Meat) $ 159.567 | $ 40.036 | $ 412382 | $ 230.799 | $ 173.222 | $ 169.120
Equipos Computacion (Hardware) $ 370.480
IAsesor Contable Declaracion Anual Sl (2018 - 2019) $ 1.039.117
Pago Retencién Impuestos 2021 $ 5.953 $ 33.937 $ 19.427
Proyecto Sitio WEB Sindical $ 500.000 $ 50.000 | $ 587.995
Alarmas VERISURE $ 27.043 | $ 50.024 | $ 50.197 | $ 50.399
Pago Impuestos 2019 $ 290.338
CHIP GPS CAMIONETAS $ 14.000 $ 10.000
TOTAL MES $ 4.832.082 | $ 6.089.204 | $ 6.577.959 | $ 5.009.722 | $ 5.401.040 | $ 6.563.291
PORCENTAJE MES 34,5% 43,4% 46,9% 35,7% 38,5% 46,8%
TOTAL MESES ACUMULADO $34.473.298  (41,0% DEL PRESUPUESTO DEL PRIMER SEMESTRE)

Nota: se presentan los [tems del presupuesto que sélo han tenido gasto.




OTROS MOVIMIENTOS

ENERO A JUNIO 2021

ITEMS / MES Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Devolucidon Fondo de retiro Desvinculado 2020 S 52.762.224

Devolucion Fondo de retiro Renuncia 2020 S 1.119.054

Pago Fondo de retiro Renuncia 2021 S 1.384.833|S 4.184.156| S 6.847.446| S 1.823.762| S 2.745.246

FALP S 3.922.000 S 7.549.200| S 3.620.500( S 3.573.600




TESORERIA
FONDO DE RETIRO
(Enero a Junio 2021)




ACTUALIDAD SOCIOS

AL 30 JUNIO 2021

NUMERO DE SINDICALIZADOS 734 80,7 %
NUMERO DE NO SINDICALIZADOS | 142 19,3 %
NUMERO DE SOCIOS
PERTENECIENTES AL FONDO DE 975
RETIRO

&



FONDO DE RETIRO

ENERO A JUNIO 2021

RESUMEN AL 30 JUNIO 2021

MONTO

TOTAL
(INGRESO)
ACUMULADO
AL 30 JUNIO 2021

S 515.896.962.-

TOTAL

RENUNCIA
(EGRESO)

DATO AL 30 JUNIO 2021
23 SOCIOS - 1150 CUOTAS

$19.350.511.-

TOTAL

A PAGAR PROXIMO
ENERO 2022

DATO AL 30 JUNIO 2021
39 SOCIOS - 2224 CUOTAS

SE REPARTE 10% DEL F.R.
ENERO 2022




MES

ENERO SALDO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INVERSIONES EN DEPOSITOS A PLAZO (DAP)

ANO
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

v un un n n n wun

ENERO A JUNIO 2021

MONTO
448.415.528

10.836.088
10.870.763
10.624.673
10.494.674
10.338.002
10.297.675

$511.877.403

F.INICIO
07-01-2021

26-01-2021
26-02-2021
29-03-2021
27-04-2021
27-05-2021
30-06-2021

F.FINAL
07-01-2022

06-01-2022
06-01-2022
06-01-2022
06-01-2022
06-01-2022
06-01-2022

DIAS

365

345
314
283
254
224
190

INTERES
3.819.006

37.385
34.134
40.090
26.656
23.157

v »n n unmn n n Wn

39.131

SALDO FINAL

S
S
S
S
S
S
S

452.234.534

10.873.473
10.904.897
10.664.763
10.521.330
10.361.159
10.336.806

S 4.019.559 $515.896.962




RESULTADO DEL NEGOCIO Y BONOS VARIABLES
MAV , BRE FY21




Resultado del Negocio para el FY2021 para Escondida

> Resultado del Negocio para el FY2021 para Escondida es del 104,2 %

Factor multiplicador Asset (Bono AGD)
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@ BHP (Goblal) Esc.

Bono AGD= SB x 12 x %STI Individual x Desempeio Individual x 104,2% x Dias Trabajados




Avance Bonos Variable “MAV” a Mayo FY21

YTD, Monto Anual Variable (MAV) Monto Anual Variable (MAV)

L limient btenid Se traducen en una
0S cumplimientos obtenidos en ... ponderacion al MAV

Actual YTD

% ) ) Budget - LETLGR
\omponenis Sy kel @00 yrp AcwalvTd

I

C. Unitario Mina ~ 39% 849027 396757 84083 365233 2199 (23023 ) 7,6% 3,0%
C. Unicasio 43% 887060 117466 938200 124.943 76525 7,5090 0,6% 0.2%
Concent.
€. Unitasio 15% 21873 34883 293566 394,93 0,70638 5.2% 0,8%
Catodos
C.Unitario CHO 3% 55476 2938 53838 38 188795 17,1005 94% 0.2%

— o —
| Suma Cumplimiento Ponderado 96,7%
| N° Sueldos Base 1,50

YTD: Resultado Actual Mayo FY21, que no representa necesariamente una proyeccion
del monto final.

|YTO. Resultado Actual Mayo FY21, que no rep i una proyeccion del monto final.

Los resultados acumulados de los bonos variables informados a Mayo 2021 indican:

» Monto Anual Variable (MAV): Faltando un mes para que termine el afio fiscal,
este bono llego al piso de 1,5 Sueldos Base, donde se evidencia un

incumplimiento de costos en las areas de la GGOM y Catodos.

Nota: Estamos a la espera del resultado oficial por parte de la Empresa.




Avance Bonos Variable “BRE” a Mayo FY21

BRE FY21 Budget Actual Cumplimt. BRE (CLP)
106,0%

Produccién Total Cu FinoRezultado a 357715 101453 4121817

BRE FY21
160.07% 125.7% 128.0%

119,1%
208, 0% 32.4% 31117% 108 5%

106,9%
106,0%

I

—Cump. Mo sudd

Cump. Acum

YTD: Resultado Actual Mayo FY21 , que no representa necesariamente una proyeccion
del monto final.

Bono Anual por Resultados Excepcionales (BRE): la empresa nos informd que al 31 Mayo
llevamos un cumplimiento acumulado de un 106%, Extraoficialmente sabemos que en el mes de
Junio cerramos con un cumplimiento de 103,7% el cual pagaria este bono en su monto maximo
(54.121.817). “Este monto fue mejorado en un 10% en NC 2020”

Nota: Estamos a la espera del resultado oficial por parte de |la Empresa.




TERMINO PROYECTO PAGINA WEB SINDICATO




PROYECTO: NUESTRA NUEVA PAG.WEB

Diseno de la Nueva Pagina Ingreso a Pag. Web:
www.Sindn2mel.cl

Sindicato N°2
De Supervisores Y Staff De
Minera Escondida Ltda.

1- Validar las claves para el ingreso.(correo enviado
con video)

2-Informacidn Disponible.

Quienes Somos

BIENVENIDA - Contrato Colectivo.

MIS DATOS

- Beneficios (Salud, Educacional, Sociales etc.)

ASAMBLEAS

- Formulario, Documentos, Instructivos etc.

BENEFICIOS

FORMULARIOS

- Moddulo de Avisos (donde se pueda publicar
avisos)

CALENDARIO

1

(]

1

1

1
] . .

1 - Noticias.
1

1

]

]

1

NOTICIAS SOCIOS

IR AL SITIO

5 Consigue las ultimas noticias
y novedades




BONO PRACTICAS OPERACIONALES FY21
(CONTINUIDAD OPERACIONAL)




RESULTADO BONO PRACTICAS OPERACIONALES (C.O.)

» 176 CARGOS NOMINA ORIGINAL FY 2019, Bonos Pagados 426.

» Cargos y Bonos pagados FY 2020:

- Nuevos cargos Incorporados
- Total Cargos Validados

- Total Bonos Pagados

» Cargos y Bonos pagados FY 2021 :

- Nuevos cargos Incorporados
- Total Cargos Validados

- Total Bonos Pagados

42
218
445

12

230
472

Bonos Pagados por Practicas Operacionales FY 2018 -

FY 2021 734

o Bono Practicas Operacionales (C.0.) se paga segun funciones descritas en Clausula Decimo Tercera 13.1.

Autorizada por los Gerentes de cada Area que corresponde.

o Los que no estan afecto a pago Bono Practicas Operacionales (C.0.) se regiran por nuevo procedimiento de

devolucion de horas.




VARIOS




PROPUESTA BENEFICIO CON SKY AIRLINE

Es un pack de beneficios pensado exclusivamente para los traslados laborales :

» 10% de descuento para tus traslados a faenas a cualquier destino nacional
» Eleccidn de asiento gratis

» cada 6 pasajes ida/vuelta un voucher automatico de $12.000 clp para volar mas

Consideraciones:

» El trabajador debe crearse una cuenta en SKY.
» Cada vez que quiera hacer uso de sus beneficios sindicato, debe ingresar a la Web de Sky Airline e iniciar
sesion con esa cuenta.

> El beneficio aplica inicamente para el miembro del sindicato a cualquier ruta doméstica Chile.

Compromisos SKY :

» Disponibilidad de los beneficios para que el pasajero pueda disfrutarlos: fecha aprox. 15 agosto.
» Realizaremos encuestas cada 2 meses para tener el feedback del cliente.

» En base al feedback del cliente, afinaremos nuestro producto.

) " ﬁ
| =]

SE SOLICITA APROBACION (Levantar mano por Zoom)




CONVENIO FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ (FALP)

» Asociados que tengan consultas respecto al convenio que tenemos con la FALP enviar correo a :

Sra. Oriana Navarrete , oriana.navarretet@falp.org

6

Sra. Miriam Donaire , miriam.donaire@falp.org



mailto:oriana.navarretet@falp.org

www.sindn2mel.cl




