Junto con saludarles, queremos informarles lo siguiente:

El sabado 15 de Abril es el dltimo dia para ingresar los comentarios de nuestro desempefio individual,
asociados al Tercer trimestre (Q3) del afio fiscal 2023, es importante recordarles que, aunque nuestro TUP no
nos entregue el feedback, nosotros igual debemos ingresar nuestros comentarios asociados al cumplimiento
de los KPIs y a los trabajos realizados durante este periodo, para dar cumplimiento al proceso por nuestra
parte.

Proceso de Feedback

Permanente - Trimestral

Fijacion de KPls y Plazn Carga de Feedback en Sislema: Plarm Carga de Foedback « ma
Maotas de Desarrolio P S8 o Abri 16 de Julio

Rullnas del lider...

QOO

15 de Octubre 15 de Enera

£ Y Y Y Y " Y " Y r Y
S Al ~ ~ A b e ~ e s
Ei Fel 31 Abi ) un

Jul Ago Sep Oct Now Dic

Ravision
Salarial
—
Equidad y
Consistencia

Jul Ago

ESCONDIDA ' BHP

Ante dudas sobre esta informacién o algun otro tema, favor comunicarse con sus dirigentes sindicales.
Sin otro particular, Atte.
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