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Dirigentes de Minera Escondida

acusan despidos injustificados

LABORAL. BHP informo que como parte de procesos permanentes de evaluacion
desvinculo a 102 trabajadores y otros 126 adhirieron a planes de retiro voluntario.

Cristian Venegas M.

evencgas@mercuriocalama.cl

n los aloimos meses, Es-
E condida viene imple-
mentando un plan de re-
tiro y de desvinculaciones que
significaron la salida de mas de
200 trabajadores de la opera-
cion controlada por BHP. Pro-
ceso que es cuestionado por
parte de la dirigencia sindical
de la minera, que asegura que
los despidos son injustificados
Y que existen presiones para
que los trabajadores se acojan
a refiro.

La cuprifera, por su parte,
declaré que “como parte de
sUS procesos permanentes de
evaluacion de negocios para
cumplir con sus objetivos, se
han realizado -entre otras me-
didas- algunas desvinculacio-
nes en diferentes dreas, lo que
involucrd a aproximadamente
102 trabajadores™.

La minera, que tiene una
dotacion de mas de 10 mil tra-
bajadores propios y contratis-
tas, detalld ademas que “pusoa
disposicion de los wrabajadores
planes de retiro voluntarios con
condiciones de salida mejora-
da, a los que se adhirieron 126
personas”, y que “la operacion
se encuentra funcionando con
normalidad y con focoen la se-
guridad de sus trabajadores”.

RECHAZAN LA MEDIDA
Uno de los principales criticos
es el secretario del Sindicato
Intermel, Pedro Marin, quien
sostiene que “los despidos son
absolutamente injustificados,
pues los trabajadores desvin-
culados por el Decreto 28 por
ejemplo, estan protegidos, de-
bieron ser reubicados y no des-
pedidos, como establece la
norma. En segundo lugar, la
pérdida de productividad y los
indices negativos que argu-
menta son falsos y esto se pue-
de comprobar en las memorias
de la propia empresa”.
Respecto de los retiros, el
dirigente dijo que con anterio-
ridad a este proceso la empresa
ha externalizado areas de tra-
bajo como “la preparacion de
reactivos, el area de puente
griia, un sector de mantencion
de palas; luego comenzaron los
despidos injustificados, inclu-
yendo a enfermos, y ahora
abrieron otro plan de retiro”.
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EL SECRETARIO DE INTERMEL, PEDRO MARIN, ASEGURA QUE ESCONDIDA ES DE LAS MINERAS MAS PRODUCTIVAS.

En esa misma linea, el pre-
sidente del Sindicato de Super-
visores y Staff, Alexis Barrera,
dijo que los despidos han sido
“transversales™ y en su caso la-
mentan 41 desvinculaciones,
“esto ocurrio en los tres sindica-
tos, de donde sacaron a perso-
nas por ¢l Decreto Supremo 28,
que no es que te impida traba-
jar, te lo impide, pero sobre 3
mil metros sobre el nivel del
mar y la empresa tiene la obli-
gacion de reubicarte y eso lo
mantuvo un tiempo, estaes la
primera vez en que la empresa
tiene una actitud mas fuerte de
despedir a esta gente”.

El dirigente dijo que este
proceso, que ademas significo
el retiro de 46 profesionales, se
da en laantesala de sunegocia-
cion colectiva en que partici-
pan 930 socios: “pensando la
empresa que de esa forma la
gente no estara tan adherida ni
comprometida, perose equivo-
can totalmente (...) entregare-
Mos nuestro proyecto entre el
2yell6 de agosto y esta dirigen-
cia que presido, nole temblara
la mano nila voz para llamar a
los socios a votar una huelga y

hacerla efectiva si es que la em-
presa no nos satistace con su ul-
tima oferta”, advirtio Barrera.

RETIRO TIENE CONDICIONES
Por su parte, el presidente del
Sindicato Intermel, Marcelo
Fonseca, detalld que en el gre-
mio, que aglutina a 126 asocia-
dos, fueron despidos 4 trabaja-
dores a quienes estan “acom-
pafnando y tratando de ver las
mejores condiciones de salida,
tanto en lo econdémico como
en beneficios, La idea nuestra,
como directiva, es asesorarlos
en este proceso dificil y que sea
lo mas ventajoso posible™.

En ese mismo sentido, el di-
rigente dijo que ya en marzo,
cuando negociaron colectiva-
mente con la empresa, habian
“recibido antecedentes sobre
que la productividad de los tra-
bajadores estaba por debajo de
lo esperado v que se iban a to-
mar algunas medidas”.

Respecto de las presiones
para acogerse a los egresos de
Minera Escondida, Fonseca
considera que “el plan de reti-
ro no tiene una condicion es-
pecial para sacar a gente joven

10 mil

trabajadores cntre pro-
pios y contratistas laboran
actualmente en la opera-
cion controlada por BHP.

228

personas han dejado la
empresa acogiéndose a re-
tiro o tras ser desvinculadas
durante los Gltimos meses,

41

profesionales del sindi-
cato de Supervisores y Staff
fueron desvinculados de Es-
condida durante mayo.

oqueno tenga una trayectoria,
la edad minima son 53 anos y
tener al menos 15 en la compa-
fiia, y si hubiese una presion
distinta este plan de egreso ha-
bria sido para todos los trabaja-
dores, transversal (...) este pro-
ceso esta ademas dentro del

convenio colectivo™. g |
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EL PROYECTO FOTOVOLTAICO.

Solar ubicado en
Sierra Gorda

® AES Andes, en un nuevo pa-
s0 por acelerar su transforma-
cion renovable, celebrd un
contrato de compra-venta pa-
ra la adquisicion del Parque
BoleroSolar, ubicado en Sierra
Gorda. Central fotovoltaica
que posee una capacidad insta-
lada de 146 MWp, en una su-
perficie de 518 hectdreas. Su
operacion comercial comenzo
en abril de 2018 y su genera-
cion es equivalente a suminis-
trar energia a 181 mil hogares.

El parque fotovoltaico esta
divido en dos secciones: Bole-
ro Este y Bolero Oeste, con 60
MWp y 86 MWp de capacidad
instalada, respectivamente.
Cuenta con aproximadamente
470.000 paneles solares y se
conecta a través de una linea
de transmision de 3 kilometros
a la subestacion Laberinto,
propiedad de AES Andes.

“Con la adquisicion de Bo-
lero Solar estamos acelerando
nuestra transformacion, al in-
l'_'ﬂl'FIDTEI.]‘ un excelente activo
que yaesta en operacion y que
s¢ suma a nuestro hub solaren
el norte del pais. Esto nos per-
mite incrementar nuestra ca-
pacidad en la zona y contar
con sinergias importantes a la
hora de operar nuestras cen-
trales fotovoltaicas en el De-
sierto de Atacama”, aseguro el
director e¢jecutivo de AES An-
des, Javier Dib.

El gjecutivo dijo que “se tra-
ta de una zona tdnica en el
mundo gracias a su alta radia-
cion solar, lo que nos permite
continuar acelerando el futuro
de la energia, juntos. Para ello
evaluaremos la posibilidad de
adicionar un sistema de alma-
cenamiento que nos permita
inyectar energia en las horas
no solares”.

Con Bolero Solar AES An-
des operara 249 MW solares en
la region, lo que incluye Andes
Solar | y L1A (103 MW). Esto se
suma a los proyectos actual-
mente en construccion. 3

MINA DE ANTOFAGASTA MINERALS.

Zaldivar cumple
28 aios operando
en la Region de
Antofagasta

® En 28 aios de vida numero-
s0s son los aportes que se pue-
den contar de Minera Zaldivar,
que comenzo oficialmente su
vida operativa el 7 de junio de
1995, con ¢l envio de su prime-
ra partida de citodos hacia Ja-
pon, y que desde entonces ha
visto pasar a miles de personas
por su faena, trabajando para
fortalecer su tradicion minera
en la Region de Antofagasta.

La operacion, ubicada a175
kilometros de la capital regio-
nal, aportd 44.500 toneladas
de cobre para Antofagasta Mi-
nerals durante 2022, fue la pri-
mera empresa del pais en fir-
mar un contrato para operar
con energias provenientes de
fuentes 100% renovables en
2018, iniciando en 2020 su
operacion con electricidad ge-
nerada con energias limpias y
convirtiéndose en la primera
empresa de AMSA en emplear
este tipo de suministro.

Ademas, en 2021 obtuvo el
sello internacional The Copper
Mark, que certifica que su pro-
duccion de cobre se realiza de
acuerdo a los mas altos estin-
dares de sustentabilidad de la
industria, adheridos a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible
de la Organizacion de Naciones
Unidad (ONU).

En cuanto al desarrollo lo-
cal, durante 2022, Minera Zal-
divar adjudicd mas de 700 con-
tratos y servicios a 158 provee-
dores regionales, equivalentes
a 62,7 millones de dolares y au-
mento nuevamente su partici-
pacion en estos procesos,
aportando de esa maneraa la
economiade la region de Anto-
fagasta. En ese misimo ambito,
a fines del aio pasado comen-
z0 con la implementacion del
programa de Antofagasta Mi-
nerals “Proveedores para un
futuro mejor”, para impulsar
colaborativamente sus estan-
dares en distintos desafios aso-
ciados a la estrategia y al pro-
posito del Grupo Minero. <3




