
 
Antofagasta 20 de agosto de 2023 

 
Comunicado Interno.  

Pago Bono “BRE” y Resultados Oficiales Scorecard 
 
Estimadas socias y Estimados socios, 
 
Junto con saludarles afectuosamente, les queremos comunicar que luego de intensas 
gestiones por parte de este directorio con la Compañía hemos logrado que esta pague el 
Bono “BRE” (Bono Resultados Excepcionales) del fiscal year 2023, en esta ocasión según un 
cumplimiento del 96,5%, lo que se pagará el próximo 25 de agosto.  
 
Este logro confirma lo que habíamos dicho como Directiva Sindical en orden a que la meta 
original para el pasado FY2023 era imposible de cumplir lo que quedó reflejado en la rebaja 
de metas de Cobre fino que hizo BHP para Minera Escondida para ese mismo año fiscal y 
que también informamos a nuestros asociados. 
 
Por otro lado, queremos informarles que la Compañía, con fecha 18 de agosto de 2023 nos 
comunicó los resultados oficiales de los distintos componentes -medidas, métricas-metas- 
del Resultado del Negocio del fiscal year 2023. 
 
Sobre el particular, destaca el lamentable hecho de que, a pesar de que cumplimos con el 
91,1% de las metas de Volúmenes de Producción de Cobre Fino Pagable, es decir, 1.055.000 
toneladas, la empresa consideró dicho cumplimiento como 0% (cero por ciento). Esta 
medida, ilegal, abusiva y vulneratoria de nuestro Contrato Colectivo, transformó un 
resultado porcentual ponderado -por el peso relativo de esa meta en el total- de 20% para 
ese ítem en 0%, lo que dio como resultado un Scorecard “% Resultado del Negocio” de un 
78,6%, en circunstancias que debió haber sido de un 98,6%. 
 
Esto demuestra la voluntad de la Compañía en orden a no trabajar en pos de los beneficios 
legítimamente alcanzados en las negociaciones colectivas anteriores, no cumpliendo con su 
compromiso de respetar la ley chilena, sino que, por el contrario, solo busca satisfacer los 
intereses de los accionistas en el extranjero.  
 
Como les hemos mencionado en las últimas asambleas, haremos uso de todas las vías y 
mecanismos necesarios para que ustedes reciban en el futuro el diferencial no pagado del 
bono, según el valor correcto y no por el alterado por Minera Escondida. 
 
Atentamente, 
Directorio Sindicato de Supervisores y Staff Minera Escondida Ltda. 
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